
Mês base: SETEMBRO



Instituto de Previdência do Município de Rio Branco - RBPREV

MISSÃO: ñAsseguraros direitos previdenciários aos servidores efetivos e seus

dependentes mediante gestão participativa com ética, profissionalismo e

responsabilidade social.ò

VISÃO: ñSera instituição de Previdência Social de excelência na prática de gestão

pública com participação, compromisso e respeito a seus segurados.ò



O RBPREV em números é um boletim com informações consolidadas
do Regime Próprio de Previdência do Município de Rio Branco.

A publicação, atualizada e divulgada mensalmente no site do RBPREV

ïwww.rbprev.riobranco.ac.gov.br - apresenta tabelas e gráficos com

informações concernentes a concessões de benefícios previdenciários,

a gestão financeira e meta atuarial dos Fundos de Previdência do

RBPREV.

http://www.rbprev.riobranco.ac.gov.br/


Programa de Gestão de Qualidade Pró-Gestão

O Instituto de Previdência do Município de Rio Branco- RBPREV, com objetivo de

cumprir a missão de assegurar os direitos previdenciários aos servidores efetivos

e seus dependentes, mediante gestão participativa com ética, profissionalismo e

responsabilidade social, implementou o programa de Gestão de Qualidade,

através da metodologia do PRÓ-GESTÃO - Programa de Certificação

Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de

Previdência Social.

O processo de certificação proporcionou benefícios internos e externos à

organização. Externamente, eleva a credibilidade e aceitação perante outras

organizações com as quais se relaciona e, no âmbito interno, a certificação

auxilia na organização e melhoria dos processos da instituição, diminui o

retrabalho, reduz custos e alcança maior eficiência e racionalização do uso dos

recursos.



Código de Ética

A Resolução Administrativa nº 002, de 27 de

fevereiro de 2018, instituiu o Código de Ética dos

Servidores do Instituto de Previdência do

Município de Rio Branco, estabelecendo os

elementos essenciais que integram as relações

entre os servidores da Autarquia.

O Código de Ética visa auxiliar na atuação da

gestão previdenciária, de forma a valorar o

comportamento ético, atuação vital ao sucesso da

instituição, inclusive mencionado como princípio

da Administração Pública.

Cartilha do Código de Ética

Criada com objetivo de divulgar os princípios

éticos e as diretrizes do Código de Ética do

RBPREV. É um referencial de conduta moral e

ética para nortear as ações e as decisões de

todos os servidores, independentemente das

funções que exerçam.



UNIDADES EXAMINADAS

üUnidade 203ïInstituto de Previdência do Município de Rio BrancoïRBPREV

Norma de Criação: Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013.

CNPJ: 17.733.605/0001-94

Código na LOA: 01.008.203.000

üUnidade 612 ïFundo Previdenciário ïFPREV

Norma de Criação: Lei Municipal nº 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

CNPJ: 11.793.141/0001-25

Código na LOA: 01.008.612.000

üUnidade 611 ïFundo Financeiro ïFFIN

Norma de Criação: Lei Municipal nº 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 

CNPJ: 11.793.194/0001-46

Código na LOA: 01.008.611.000



Instituto de Previdência do 
Município de Rio Branco -

RBPREV



TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

É o percentual estabelecido em legislação de cada ente,

para custear as despesas correntes e de capital,

necessárias à organização e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS.



Base folha de pagamentos de 2019

CÁLCULO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - 2020

O valor anual da taxa de administração destinada à manutenção do RBPREV é de 2% (dois pontos percentuais) do valor 

total da remuneração, proventos e pensões dos segurados vinculados ao regime, apurado no exercício financeiro anterior, 
conforme art. 5º da Lei Municipal nº 1.963, de 20/02/2013.

CALCULO - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Folha de ativos de 2019 R$  246.487.218,17 

Folha do FPREV de 2019 R$    35.772.004,55 

Folha do FFIN de 2019 R$      3.460.603,30 

Total da folha de pagamento de 2019 R$  285.719.826,02 

Receita para 2020 (2%) R$      5.714.396,52 

DUODÉCIMO R$         476.199,71 



MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA DA TAXA DE  ADMINISTRAÇÃO

Mês
Saldo inicial

R$

Receita 

Duodécimo

R$

Resultado de

Investimentos

R$

Transferência 

para FPREV

R$

Despesas 

Pagas

R$

Saldo 

disponível

R$

Janeiro 3.599.393,19 476.199,71 19.698,10 - 97.709,36 3.997.581,64 

Fevereiro 3.997.581,64 476.199,71 18.352,22 - 202.281,43 4.289.852,14

Março 4.289.852,14 476.199,71 5.493,77 - 194.110,47 4.566.447,61

Abril 4.566.447,61 476.199,71 25.340,49 - 140.368,34 4.927.619,47

Maio 4.927.619,47 476.199,71 43.008,52 3.544.945,69 160.553,43 1.741328,58 

Junho 1.741.328,58 476.199,71 12.822,63 - 182.839,68 2.047.914,25

Julho 2.047.914,25 476.199,71 12.776,70 - 141.318,94 2.395.571,72

Agosto 2.395.571,72
476.199,71

2.646.39 - 176.801.95 2.697.615,87

Setembro 2.697.615,87 476.199,71 104,35 - 140.261,82 3.033.658,11



DISCRIMINAÇÃO DAS DESPESAS DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

Mês

Folha de 

pagamento 

(R$)

Diárias 

(R$)

Encargos 

(R$)

Serviços 

(R$)

Aquisição de 

Equipamento

(R$)

Restos a Pagar 

(R$)

Total das 

despesas 

(R$)

Janeiro 94.279,41 2.000,00 - - - 1.429,95 97.709,36 

Fevereiro 114.429,91 - 31.756,09 31.492,79 - 24.603,54 202.281,43

Março 129.176,15 - 17.794,86 41.239,46 - 5.900,00 194.110,47

Abril 94.166,41 - 14.576,24 31.625,69 - - 140.368,34

Maio 115.671,24 - 17.813,09 27.069,10 - - 160.553,43

Junho 103.919,48 - 15.942.21 41.850,49 - 21.127,50 182.839,68

Julho 98.763,46 - - 42.555,48 - - 141.318,94

Agosto 111.879.57 - 31.522.19 33.400,19 - - 176.801,95

Setembro 92.612,75 - 14.576,24 33.072,83 - - 140.261,82



CONTRATOS VIGENTES E PAGOS

ORD MODALIDADE OBJETO
Nº DO CONTRATO

OU TERMO ADITIVO

PAGAMENTO

REALIZADO EM 

SETEMBRO 2020 (R$)

OBS

01 Dispensa Locação de Imóvel 014/2018 20.000,00 
Referente ao  mês de 

agosto

02
Pregão - SRP

Carona

Contratação de Pessoa Jurídica para prestação 

de serviço de Agente de Integração
024/2018 2.243,80

Referente ao  mês de 

agosto

03
Pregão - SRP

Carona
Contratação de Pessoa Jurídica para prestação 

de serviço de Agente de Integração
009/2019 2.291,80

Referente ao  mês de 

agosto

04
Pregão - SRP

Carona                                                   
Combustível                               008/2019 301,31

Referente ao mês de 

agosto

05 Dispensa
Serviços de arrecadação de tributos e demais 

receitas do RBPREV - Banco do Brasil
012/2018 109,25

Referente ao mês de 

agosto

06 Dispensa
Assessoria Técnica, Financeira, Investimento e 

Atuarial

Nº conforme publicação no DOE nº  

11.798, fls. 137

004/2016

3.500,00
Referente ao mês de 

agosto

07 Pregão - SRP
Transporte, pessoas físicas ou jurídicas, em 

veículos leves com condutor
Contrato nº 015/2019 R$ 3.816,67

Referente ao mês 

de agosto

08
Pregão - SRP

Carona
Locação de impressora 010/2017 810,00

Referente aos meses: 

junho, julho e agosto



RESERVA TÉCNICA  ïRBPREV

Reserva Técnica: consiste nos valores excedentes da Taxa de Administração dos

exercícios de 2013 a 2016 e exercício 2018, com finalidade específica de

desenvolvimento da Autarquia, tais transferências foram aprovadas pelo Conselho

de Administração por meio de Resolução/CAPS com uso exclusivo para a

construção da Sede do RBPREV.



MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA - RESERVA TÉCNICA

Mês Saldo Inicial

(R$)

Resultado dos Investimentos 

(R$)

Saldo Disponível (R$)

Janeiro 12.254.820,23 80.113,10 12.334.933,33 

Fevereiro 12.334.933,33 66.584,31 12.401.517,64

Março 12.401.517,64 39.720,23 12.361.797,41

Abril 12.361.797,41 91.907,43 12.453.704,84

Maio 12.453.704,84 155.659,90 12.609.364,74

Junho 12.609.364,74 90.877,59 12.700.242,33

Julho 12.700.242,33 100.927,14 12.801.169,47

Agosto 12.801.169,47 - 19.993,77 12.781.175,70

Setembro 12.781.175.70 -37.702,85 12.743.472,85



EQUIPE DO RBPREV
DIRETORIA EXECUTIVA

SERVIDORES DO RBPREV

Raquel Nogueira Weruska Bezerra Marcelo Macêdo

Ana Carolina Rosangela Marcelo Luiz Alicia Gilberto Deusilene Gecilda Patrícia

Rafael Giselle Gabriela Marcos Daniel Amides Fabíola

ESTAGIÁRIOS DO RBPREV

EduardoMessias Ellem Jady Tufi Rachid Clara

Izabele


